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  :مقدمه

رها حاكي از آن است كه اين كشورها برنامه ريزيهاي تجربه غالب كشو. امروزه در تمامي كشورهاي صنعتي، توسعه اقتصادي را مديون رشد و توسعه صنايع كوچك و متوسط  مي دانند
  .جامع و بلند مدتي را براي توسعه صنايع كوچك و متوسط خود داشته اند

از آنها هر يك از واحدهاي كوچك با تكيه به صنايع كوچك و متوسط توليدي و با حمايت همه جانبه ) …كره جنوبي، تايوان، مالزي، هندوستان، تركيه، اندونزي و(در كشورهاي در حال توسعه مانند
بر اساس نظريات كارشناسان در استراتژي صنايع كوچك و متوسط ، مهمترين مسئله جهان سوم، ) دوو، هيونداي، ( مانند . را به يك واحد بزرگ و معتبر در سطح جهاني تبديل نموده اند بيكاري و …

ه برنامه ها و سياستهاي صنعتي بايد بگونه اي باشد كه در راستاي كاهش بيكاري و بهبود وضعيت توده مردم باشد، لذا براي تحقق اهداف و معتقدند ك.  مي باشدافزايش مهاجرت روستائيان به شهرها
  :فوق اجرايي موارد زير ضرورت دارد

  .فرصتهاي شغلي بايد در مناطق روستايي و شهرهاي كوچك بوجود آيد -1
  . نرخ بالاي بي سوادي بايد ساده باشدروشهاي توليد به لحاظ آموزش فني كاركنان و -2
  .حد الامكان براي توليد از منابع محلي استفاده شود -3
  .فعاليتها بايد در امر توسعه و گسترش صادرات باشد -4
  .ت كشاورزي مي باشديكي از مهمترين محاسن صنايع كوچك و متوسط، استعداد بالقوه آنها در امر توليد ماشين آلات صنايع تبديلي كشاورزي و فنĤوري محصولا-5

مي گردد كه صنايع كوچك و متوسط در اين كشورها بعنوان پايه هاي اصلي رشد و توسعه بوده است،  ملاحظه) …آلمان، امريكا، ژاپن، انگليس،فرانسه و( با مروري بر علل پيشرفت كشورهاي صنعتي 
در اين كشورها سياستگذاري در .  بوده استامر توليد، اشتغالزائي، صادرات و ارزش افزوده استفاده از تكنولوژي ماده در رشد و توسعه صنايع كوچك و متوسط كشورهاي مذكور بدليل انعطاف پذيري و

  .جهت حمايت هر چه بيشتر از صنايع كوچك و متوسط است و اين صنايع بشدت مورد توجه قرار دارند
كه اين امر نشانگر رشد و بلوغ صنعتي ناشي از حمايت . نفر يك شركت وجود دارد11اين يعني به ازاي هر . ركت كوچك و بزرگ وجود دارد ميليون ش5 ميليون نفري،55در ايتاليا با جمعيت : بعنوان مثال

  .دولت مي باشد
 

  مزيتهاي بنگاههاي اقتصادي كوچك و متوسط
صنايع كوچك و متوسط مي . د مي آورند كه در توسعه اقتصادي كشور نقش مهمي را خواهند داشتصنايع كوچك و متوسط در صورت گسترش منطقي، محيط رقابتي و سالمي بوجو: كارايي اقتصادي-1

ر كرده و آنرا امروزه در اغلب كشورهاي جهان به ويژه در كشور ژاپن، صنايع بزرگ تدريجاً خط توليد خود را كوچكت. توانند بعنوان صنايع جانبي صنايع بزرگ سهم بسزائي را در تحول صنعتي كشور بوجود آورند
  .به صنايع كوچك و متوسط مي دهد

وجود مراكز متعدد واحدها و كارگاههاي توليدي كوچك و متوسط در شهرها و روستاهاي مختلف كشور ميتواند موجب تمركز زدائي از جهات مختلف صنعتي ، توليدي و نيروي انساني باشد : تمركز زدائي-2
  .شور مي گرددو باعث توزيع همگوني جمعيت در سراسر ك

رشد تكنولوژي و طراحي صنعتي و بكارگيري ابزارهاي نوين سبب كاهش قيمت، ضايعات، مصرف كم انرژي و حذف كارهاي غير ضروري و استفاده بهينه از مواد : استفاده بهينه از نيروي كار و مواد انرژي-3
  . اوليه مي شود

زمان ساخت محصولات در كارگاههاي . ن و ميل و سليقه آنها ساخته مي شود و محصولات بسيار متنوعي با كيفيت هاي بالا توليد مي كننددركارگاههاي كوچك توليدات بر اساس درخواست مشتريا-4
  . بنابراين مشتريان بيشتر راغب به خريد كالا از صنايع كوچك و متوسط مي باشند. كوچك نسبت به كارخانجات بزرگ خيلي كوتاه است

  .وسط بالاترين ظرفيت ايجاد اشتغال براي نيروي فعال را دارندصنايع كوچك و مت-5
  .توانائيهاي لازم را در توليد و تأمين قطعات مورد نياز صنايع بزرگ را دارد-6
  .توانائي انعطاف پذيري بالايي در تنوع توليد را دارد-7
  

  الزامات توجه به صنايع كوچك و متوسط از ديدگاه اشتغالزائي
تبعات بيكاري علاوه بر مشكلاتي كه براي فرد ايجاد ميكند به جامعه نيز آسيب مي رساند، از اين رو براي رفع معضل بيكاري راهكارهاي . متغيرهاي اصلي اقتصاد استاشتغال يكي از 

  .متعددي وجود دارد
   قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي53اعزام نيروي كار به خارج از كشور بر اساس ماده -1
  م اجباري و خارج از تخصص توسط دولتاستخدا-2
  توسعه خود اشتغالي-3

. مهمترين عامل ايجاد اشتغال، توسعه صنايع كوچك و متوسط است  :آنچه كه اهميت و نقش صنايع كوچك و توسعه آنرا در كشور روشن مي كند، دو مزيت اساسي زير است
  نياز به منابع مالي اندك در سرمايه گذاري صنايع كوچك ) الف
  ايجاد اشتغال گسترده پايدار و مولد) ب

  .به هر صورت با توجه به لزوم ايجاد اشتغال و كاهش بيكاري در برنامه چهارم توسعه اقتصادي كشور، توجه به واحدهاي توليدي اشتغالزا بسيار حائز اهميت مي باشد
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  »جدول ميزان اشتغالزايي بنگاههاي اقتصادي كوچك و متوسط«
  

متوسط سرمايه 
گذاري هر واحد  

)هزارريال(

سهم از كل 
سرمايه 
گذاري 

)درصد(

سرمايه 
  گذاري

سهم از كل 
  شاغلين

تعداد 
  شاغلين

) درصد(سهم از كل
دركارگاهها

تعداد 
كارگاهها

نفر نوع صنايع

ميليون ( 
)ريال

)درصد(  )نفر( 

سرمايه مورد نياز 
هزار ( هر شغل 
)ريال

3/9 5/47 8/95 9-1 2031كوچك 625429 765745 307955817

8/10 3/12 4/3 49-10 نيمه 
متوسط

6665 729005 197873 109383684

5/39140 4/6 6/4 3/0 99-55 432111متوسط 74602 11045792

5/73 6/35 4/0 ببه الا100 371954بزرگ 4943270 573009 13298626

كل صنعت   2094 100 6729815 100 1.611.279 100 3213264176

 
  مأخذ سالنامه آماري كشور، مركز آمار ايران

 
 

اين گروه از كارگاههاي صنعتي نسبت به .  درصد است5/47از كل اشتغال بخش صنعت برابر با )  نفر نيروي كار 10كمتر از (  جدول فوق نشان مي دهد كه سهم كارگاههاي صنعتي كوچك :تفسير جدول
   درصد از كل 8/95ه خود اختصاص داده است و بالغ بر ساير گروهها بيشترين سهم از اشتغال را ب

   درصد از كل سرمايه گذاري بخش صنعت را به خود اختصاص داده است و هزينه 3/9كارگاههاي صنعتي كشور در گروه صنايع كوچك قرار دارند، اين در حالي است كه كارگاههاي صنعتي كوچك 
كارگاههاي بزرگ صنعتي كشوراست، پس ميتوان از آمار مندرج در جدول چنين استنباط كرد كه صنايع كوچك در كشورها از كاربري بالا در % 10متر از هر نفر اشتغال در بخش كارگاههاي صنعتي كوچك ك

هاي كوچك بمنظور توسعه اشتغال و كاهش بيكاري از بنابراين آنچه كه در شرايط اقتصادي كشور مسلم است، حركت به سمت توسعه كارگاه. مقابل سرمايه بري اندك به ازاي هر شغل برخوردار است
  .به هر صورت با توجه به لزوم ايجاد اشتغال و كاهش بيكاري در برنامه چهارم توسعه اقتصادي كشور، توجه به واحدهاي توليدي اشتغالزا حائز اهميت مي باشد. ضروريات اجتناب ناپذير مي باشد

ن تطبيق قوانين مجلس شوراي اسلامي با توجه به پتانسيل قوي صنايع كوچك از نقطه نظر اشتغالزايي با قاطعيت تمام اين قضيه بغرنج را كه بواسطه آن و حال زمان آن فرا رسيده است كه كميسيو
  .زير بناي صنعت كشور به تاراج كشيده شده است، پيگيري نموده و آن را به سر منزل مقصود برساند

 
  :اتپيشنهاد

  وري اطلاعات و تجارت الكترونيك درصنايع كوچك و متوسط راهكارهاي توسعه فنا
  .ـ توسعه فرهنگ شناخت و استفاده از فناوري اطلاعات در واحدهاي صنعتي كوچك و متوسط كشور 1
  .  ارتباط با شبكه اينترنت ـ تأمين تسهيلات ميان مدت به واحدهاي صنعتي كوچك و متوسط جهت تأمين تجهيزات سخت افزار و نرم افزاري مورد نياز جهت برقراري2
  .ـ كمك به برقراري شبكه اينترنتي پرسرعت در شهركهاي صنعتي كشور و پرداخت بخشي از هزينه هاي استفاده از شبكه 3
  .رگاني متشكل از آنهاـ تأمين بخشي از هزينه اشتغال به كار يك نفر كارشناس فناوري اطلاعات به مدت يكسال در واحدهاي صنعتي كوچك و متوسط و شركتهاي باز4
  . ـ ايجاد شبكه هاي اطلاعاتي و اطلاع رساني مورد نياز صنايع كوچك و متوسط كشور5

Sub-Domain(ـ دادن فضاي اينترنتي 6  .به واحدهاي صنعتي كوچك كشور در شبكه اطلاع رساني سازمان صنايع كوچك و شهركهاي صنعتي ايران) 

  . در زمينه هاي مختلف مديريتي ، بازار، پرسنلي ، انبارداري، خدمات به مشتريان و موارد مشابهITوچك از امكانات ـ مساعدت نسبت به بهره گيري صنايع ك7
  راهكارهاي كمك به بازار توليدات صنايع كوچك و متوسط با رويكرد صادرات 

ا و شرايط گمركي صدور به اين بازارها ، آزمون هاي آزمايشگاهي مورد نياز شبكه هاي توزيع كننده ـ تأسيس مراكز اطلاع رساني جهت ارائه اطلاعات در مورد بازارهاي مورد نظر، استاندارده1
  ).همچون سلايق، ذائقه ها و گرايشات رده هاي اجتماعي و سني مختلف در بازارهاي هدف(عمده و ديگر اطلاعات تجاري 

گاني مشترك با هدف توسعه بازار و افزايش توان بازاريابي و فروش توليدات اين واحدها در بازارهاي داخل و ـ كمك به واحدهاي كوچك ومتوسط صنعتي بمنظور تشكيل شركتهاي بازر2
  .خارج از كشور

  .از طريق پرداخت بخشي از هزينه هاي آن»  بازاريابي، بازارشناسي و حضور در نمايشگاههاي بين المللي « ـ كمك به واحدهاي كوچك ومتوسط صنعتي بمنظور 3
كمك به توسعه بازار واحدهاي كوچك و متوسط صنعتي از طريق توسعه زنجيره هاي توليد و برقراري ارتباط بين صنايع كوچك و متوسط با صنايع بزرگ و تشويق صنايع كوچك و متوسط ـ 4

  .به توليد قطعات وكالاهاي واسطه اي و خدمات صنعتي مورد نياز صنايع بزرگ
  . المللي و منطقه اي جهت تشخيص مناسبت آنها با كالاهاي توليدي واحدهاي كوچك و متوسط و هدف گيري به منظور نفوذ به بازارهاي منتخبـ بررسي گرايشات بازارهاي بين5
اي مورد نياز جهت شكل ـ كمك به واحدهاي صنعتي كوچك و متوسط متمركز در نواحي، مناطق و شهركهاي صنعتي كشور بمنظور تشكيل خوشه هاي صنعتي و تأمين بخشي از هزينه ه6

  .گيري اين خوشه ها
  .ـ كمك به برگزاري دوره ها، كارگاههاي آموزشي و گردهمايي هاي تخصصي در زمينه بازار براي واحدهاي كوچك ومتوسط صنعتي7
  .صادرات و تأمين نيازهاي داخليـ كمك به واحدهاي صنعتي كوچك و متوسط موجود بمنظور توليد تحت ليسانس و ماركهاي معتبر ايراني و جهاني با هدف 8
  .ـ برقراري ارتباط مستمر با سفارتخانه و كنسولگرهاي ايران در خارج از كشور و همچنين سفارتخانه هاي كشورهاي ديگر در ايران به منظور كسب اطلاعات تجاري و تسهيل صادرات كالا9

  .المللي فعال در ايران و منطقهـ كمك به ايجاد شبكه هاي ويژه تأمين كنندگي براي شركتهاي بين 10
  راهكارهاي كمك به ارتقاء كيفيت و بهره وري

  .ــ كمك به ايجاد و توسعه مراكز و مؤسسات غير دولتي خدمات مشاوره ، كيفيت و بهره وري1
 متوسط و تشويق آنها به اجرا از طريق پرداخت بخشي از هزينه هاي ــ تدوين برنامه هاي لازم براي استقرار سيستم هاي مديريت كيفيت و بهره وري و كاهش ضايعات در صنايع كوچك و2

  .خدمات مشاوره اي
  .ــ كمك به واحدهاي كوچك و متوسط صنعتي جهت دستيابي به استانداردهاي كيفيت جهاني3
  .ـ كمك به برگزاري دوره ها و كارگاههاي آموزشي و گردهمايي هاي تخصصي در زمينه كيفيت و بهره وري براي واحدهاي صنعتي كوچك ومتوسط كشور4
  . بخشي از هزينه هاي مورد نيازــ كمك به ارتقاء كيفيت محصولات واحدهاي صنعتي كوچك و متوسط از طريق حمايت از ايجاد آزمايشگاهها و مراكز تست و كنترل مشترك و تأمين5

3
  



  .ـ انجام اقدامات لازم به منظور تسهيل فرآيند دريافت استانداردهاي تخصصي كيفيت از مؤسسات و مراجع معتبر بين المللي6
 

  راهكارهاي اجرايي آموزش  و توسعه كارآفريني و منابع انساني 
  .  و استانهاـ ارتقاء توان كارشناسي و خدمات رساني سازمان در ستاد1    

  :ـ تهيه و تدوين برنامه هاي مربوط به توسعه كارآفريني و انجام حمايت هاي لازم جهت اجراي آنها شامل2
  .          ـ برنامه هاي توسعه فرهنگ كارآفريني 

4

  . ـ برنامه هاي تربيت مربيان كارآفريني                
                   .آفريني   ـ تـوسعه مـديـريت هـاي كـار

مورد نياز صنايع كوچك و متوسط كشور با همكاري تشكل ها و انجمن هاي تخصصي و انجام حمايت هاي ) آموزشهاي فني ، تخصصي و پودماني(ـ سازماندهي آموزش هاي كوتاه مدت 3
  .لازم براي تحقق آن

  .اي آموزشيـ هماهنگي با مؤسسات آموزشي و مراكز آموزش فني و حرفه اي جهت برگزاري دوره ه4
آموزش از طريق وب، ويدئو كنفرانسينگ از مركز، توليد و پخش ويدئوهاي آموزشي تخصصي و عمومي و موارد (ـ استفاده از تكنولوژي هاي نوين آموزشي جهت ارائه دوره هاي محدود 5

  ) .مشابه
  .شي و بازديدهاي صنعتي خارج از كشورـ ارتقاء توان مديريتي در واحدهاي كوچك و متوسط از طريق اعزام به دوره هاي آموز6
ـ اجراي طرح كاروزي فارغ التحصيلان دانشگاهي در رشته هاي مرتبط و مورد نياز واحدهاي كوچك و متوسط به منظور تسهيل ورود دانش آموختگان به عرصه صنعت كشور و ارتقاء سطح 7

  .آموزش نيروي انساني واحدهاي مزبور
  . و اعطاي جايزه ملي كارآفريني به كارآفرينان منتخبـ شناسايي كارآفرينان نمونه8

 
  راهكارهاي فراهم ساختن امكان دسترسي به سرمايه وتأمين منابع مالي به منظور توسعه همه جانبه صنايع كوچك و متوسط كشور

  . كـ ارائه تسهيلات از محل وجوه اداره شده مندرج در قوانين بودجه سالانه كشور به واحدهاي صنعتي كوچ1
  .ـ كمك به سرمايه گذاري درصنايع كوچك با هدف توسعه منطقه اي و كمك به ايجاد اشتغال درمناطق توسعه نيافته كشور2
  :ـ تسهيل دسترسي به منابع مالي و كمك به حل مشكل وثيقه از طريق3

  . ـ ضمانت سرمايه گذاري درصنايع كوچك                 
  .لازم بمنظور ايجاد سيستم ضمانت سـرمايه گـذاري صنايع كـوچك و متوسط توسط شركتها و مؤسسات بيمه در كشور   ـ انجام پيگيريهاي              

  .ـ انجام هماهنگي ها و پيگيريهاي لازم بمنظور برقراري خط اعتباري ويژه صنايع كوچك و متوسط كشور توسط بانك صنعت و معدن بمنظور استفاده واحدهاي صنعتي كوچك و متوسط4
ـ انجام هماهنگي هاي لازم با مؤسسات مالي معتبر ساير كشورها ، بانك مركزي و نظام بانكي كشور بمنظور فراهم كردن زمينه هاي لازم جهت استفاده صنايع كوچك و متوسط كشور از 5

  .خطوط اعتباري خارجي
  . با همكاري واحدهاي موجود و مشاركت دولتـ انجام پيگيريهاي لازم بمنظور اخذ مجوزها و تشكيل بانك صنايع كوچك و متوسط6
توسط واحدهاي صنعتي كوچك بمنظور مقابله با بحران و اعطاي كمك در مواقع ورشكستگي و كمك به تأمين بخشي از منابع مورد نياز » صندوق كمكهاي مالي «ـ كمك به تشكيل 7

  .صندوق
  .مورد نياز واحدهاي كوچك و متوسط صنعتي از طريق بورس هاي منطقه ايـ انجام هماهنگي ها و پيگيرهاي لازم بمنظور تأمين سرمايه 8
  . ـ ايجاد زمينه هاي لازم براي جلب مشاركت سرمايه گذاران خارجي به منظور فراهم ساختن امكان دسترسي به سرمايه و منابع مالي9

  .مالي و پولي در زمينه حمايت از صنايع كوچك و متوسطـ مطالعه و ارائه پيشنهادهاي لازم براي ساماندهي بازار سرمايه و بازارهاي 10
 

   راهكارهاي كمك به توسعه فناوري و ارتقاء فعاليتهاي تحقيق، توسعه و نوآوري
  .به صنايع كوچك و متوسط» انتقال فناوري پيشرفته « ـ كمك به ايجاد و توسعه مراكز و مؤسسات غيردولتي 1   

  .اي انتقال فناوريهاي پيشرفته به واحدهاي كوچك و متوسط صنعتي و تأمين تسهيلات لازم جهت هزينه خريد دانش فنيـ تأمين بخشي از هزينه هاي مشاوره 2
  .ـ كمك به توسعه تحقيقات كاربردي و توسعه اي توسط واحدهاي كوچك و متوسط صنعتي3
  . تأمين بخشي از هزينه هاي آنـ حمايت از انجام تحقيقات كاربردي و توسعه اي مشترك بين واحدهاي صنعتي از طريق4
  .ـ رفع موانع و برقراري تمهيدات لازم براي شكل گيري مشاركت سرمايه گذاران ايراني و خارجي در صنايع كوچك و متوسط بمنظور دستيابي به فناوريهاي جديد5
راهكارهاي حمايت از ايجاد وتوسعه صنايع . هاي نوآورانه درصنايع كوچك و متوسطـ ايجاد مراكز نوآوري كسب و كار در شهركهاي صنعتي و مناطق مستعد بمنظور حمايت از فعاليت6

) Start-Up(از راهكارهاي مختلف با هدف حمايت ويژه از كسب و كار هاي جديد و در شرف تأسيس » بسته اي«اين راهكارها شامل  كوچك ومتوسط جديد  با اولويت مناطق توسعه نيافته كشور
  :ازميباشد كه عبارتند 

ايجاد مجتمع هاي تخصصي و شهركهاي صنعتي «ـ كمك به كاهش هزينه هاي تمام شده و كاهش مدت زمان ايجاد و راه اندازي واحدهاي كوچك و متوسط صنعتي از طريق 1
  . براي صنايع غيرآلاينده در مناطق مستعد داخل و مجاور شهرها» 

  ).بصورت كشوري ومنطقه اي(د سرمايه گذاري در صنايع كوچك و متوسط كشور ـ بررسي و اعلام اولويتهاي صنعتي و زمينه هاي مستع2
  .ـ انجام مطالعات وبررسيهاي لازم با هدف اطلاع رساني و كمك به متقاضيان سرمايه گذاري جهت انتخاب زمينه هاي مناسب براي توليد و اجراي واحدهاي جديد صنعتي3
و استقرار سيستم هاي اطلاعاتي ) Business Plan(صنعتي جهت انتخاب زمينه فعاليت صنعتي، تهيه طرح كسب و كار ـ پرداخت بخشي از هزينه هاي خدمات مشاوره 4

  ....). سيستم اطلاعاتي انبار، حسابداري صنعتي، حقوق ودستمزد و(
  .ـ كمك به ايجاد و توسعه مراكز ارائه خدمات مشاوره صنعتي به واحدهاي در حال تأسيس5
  . مالي ميان مدت و دراز مدت واحدهاي درحال تأسيس با اولويت مناطق توسعه نيافته كشور از محل وجوه اداره شده و تبصره هاي قوانين بودجه سالانهـ تأمين منابع6
.بمنظور طراحي، توسعه و تجاري سازي محصول با همكاري دانشگاهها) انكوباتورها(ـ كمك به ايجاد مراكز زادپروري 7

 
 

 
 

  



   به مجلس شوراي اسلاميطرح پيشنهادي
  پيرامون ايجاد سازمان بنگاههاي اقتصادي كوچك و متوسط

 
سازمان بنگاههاي « بمنظور تسريع در رشد توسعه اقتصادي،سرمايه گذاري و ايجاد اشتغال مولد، افزايش توليد وصادرات كالاهاي صنعتي و تبديلي و ارائه خدمات عمومي، دولت مكلف است -)1(ماده

  .ايجاد و اساسنامه آن را پس از تصويب مجلس شوراي اسلامي به مورد اجرا بگذارد. ناميده مي شود» سازمان«را كه در اين قانون اختصاراً» وچك ومتوسطاقتصادي ك
  .زير نظر نهاد رياست جمهوري اداره خواهد شد» سازمان« از تاريخ تصويب اين قانون-)2(ماده
اتي كوچك و متوسط كه بصورت وابسته يا تابعه، وزارتخانه هاي صنايع و معادن، بازرگاني، تعاون و نهادهاي دولتي مي باشند،از تاريخ تصويب اين قانون تحت  كليه بنگاههاي توليدي و خدم-)3(ماده

  .اداره خواهند شد» سازمان«پوشش
  .انتقال مي يابد» سازمان«اموال و دارائيها و مستخدمين بنگاههاي توليدي و خدماتي موضوع اين ماده به: تبصره
  )نهاد رياست جمهوري( وظايف و اختيارات دولت-)4(ماده

  . تصويب آيين نامه ها، هماهنگ نمودن كليه فعاليتهاي سازمان4-1
  . بررسي و تائيد اساسنامه سازمان و به تصويب رساندن آن در مجلس شوراي اسلامي4-2
  .ه گذاري و صادرات سازمان  بررسي و تائيد برنامه هاي استراتژي توليد، سرماي4-3
  .  اعمال نظارت بر فعاليتهاي سازمان4-4
  . ايجاد تسهيلات مالي و اعتباري براي بنگاههاي توليدي و خدماتي كوچك و متوسط تحت پوشش سازمان4-5
  . ايجاد تسهيلات فعاليتهاي مالياتي و گمركي4-6
  .نگاههاي اقتصادي كوچك و متوسطصندوق ضمانت سرمايه گذاري ب«  بررسي و تصويب طرح ايجاد4-7
    بررسي و تصويب برنامه و بودجه سالانه سازمان4-8

  وظايف و اختيارات سازمان) 5( ماده 
  . تشويق و هدايت بخش خصوصي و تعاوني به سرمايه گذاري در بنگاههاي توليدي و خدماتي كوچك و متوسط 5-1
   و صادرات تهيه برنامه هاي استراتژي توليد، سرمايه گذاري5-2
   تهيه اساسنامه سازمان و به تصويب رساندن آن در هيأت وزيران و مجلس شوراي اسلامي5-3
   تهيه برنامه و بودجه سالانه سازمان5-4
  »صندوق ضمانت سرمايه گذاري بنگاههاي توليدي و خدماتي كوچك و متوسط«  تهيه طرح 5-5
  .و متوسط با بهره گيري از تكنولوژي پيشرفته تلاش براي مدرنيزه كردن بنگاههاي توليدي كوچك 5-6
  . جهت دهي توليد و خدمات بنگاههاي كوچك و متوسط به سوي صادرات5-7
  . تلاش براي ارتقاي سطح علمي و فني كاركنان5-8

R&D(  ايجاد مركز تحقيق، توسعه و آموزش5-9  ) 

   ايجاد محيط رقابتي در بازارهاي داخلي و خارجي5-10
  مشاوره اي و كمك به برقراري ارتباط با صنايع بزرگ حمايتهاي 5-11
   ايجاد مراكز اطلاع رساني و خدمات فني و مهندسي5-12

يأت عامل مدير عامل سازمان كه رياست ه. اعضاي هيأت مديره توسط هيأت وزيران انتخاب خواهند شد.  سازمان توسط مدير عامل و هيأت مديره متشكل از پنج نفره اداره خواهد شد-)6(ماده 
  .به موجب حكم رياست جمهوري از ميان اعضاي هيأت مديره منصوب مي شود. سازمان را به عهده خواهد داشت

  . هيأت مديره  و مدير عامل سازمان براي مدت چهار سال منصوب مي شود و انتصاب مجدد آنها بلامانع است-)1(تبصره
  . خواهد بود رئيس سازمان بالاترين مقام اجرائي سازمان-)2(تبصره
  . هيأت وزيران مسئوليت مجمع عمومي سازمان را به عهده خواهد داشت-)7(ماده
  . رياست مجمع عمومي با رئيس جمهور است-)1(تبصره
  .رئيس سازمان دبير مجمع عمومي مي باشد و جلسات مجمع عمومي با پيشنهاد او وتصميم رئيس مجمع عمومي تشكيل خواهد شد-)2(تبصره
  .دور مجوز براي انجام هر نوع فعاليت اقتصادي مجاز، در اختيار سازمان مي باشد ص-)8(ماده 
 از تاريخ تصويب اين قانون، استفاده بنگاههاي توليدي و خدماتي كوچك و متوسط از كمكهاي مذكور در اين قانون و يا تسهيلات و معافيتهاي مالياتي، گمركي و يا در ساير قوانين و مقررات، -)9(ماده 

  .وكول به صدور پروانه تأسيس و بهره برداري از طرف سازمان خواهد بودم
  .  صاحبان بنگاههاي توليدي و خدماتي و متوسط مؤظفند مشخصات كامل بنگاههاي خود را به سازمان اعلام نمايند-تبصره
  .ودجه مصوب نسبت به تأمين منابع مالي داخلي و خارجي با تصويب هيأت وزيران اقدام نمايد سازمان مي تواند براي اجراي طرحهاي توليدي و واحدهاي تحت پوشش خود در قالب ب-)10(ماده 
  » قانون چگونگي اداره سازمان بنگاههاي اقتصادي كوچك و متوسط«  آئين نامه هاي اجرائي اين قانون در قالب -)11(ماده 

  . با پيشنهاد سازمان و تصويب هيأت وزيران قابل اجرا خواهد بود
  
 
  :راجع م

UNIDOمطالعات سازمان    در مورد جمهوري اسلامي ايران

  مطالعات و پژوهشهاي دفتر همكاريهاي رياست جمهوري
  مطالعات و پژوهشهاي وزارت صنايع و معادن 

  مطالعات و پژوهشهاي مركز پژوهشهاي مجلس شوراي اسلامي 
  كهاي صنعتي مطالعات و پژوهشهاي سازمان صنايع كوچك قبل از ادغام با شركت شهر
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